
Wir schaffen Mehrwerte für unsere Kunden
Wir sind für unsere Kunden ein zuverlässiger Partner.

Unsere Produkte und Leistungen sind ökologisch vertretbar und werden 
umwelt- und vorsorgeorientiert gestaltet.

Was wir vereinbart haben, halten wir ein.

Wir halten uns an die gesetzlichen Vorgaben, die Norm-Anforderungen und 
unsere freiwilligen Selbstverpflichtungen.

Über unsere Aktivitäten informieren wir die interessierten Parteien offen 
und transparent.

Wir sind erfolgreich durch unsere Mitarbeitenden
Wir sorgen für die Gesundheit der Mitarbeitenden und sichere Arbeits-
plätze.

Wir haben für jeden Mitarbeitenden die Aufgaben, Kompetenzen und  
Verantwortung definiert.

Wir setzen auf die kontinuierliche Entwicklung und Weiterbildung unserer 
Mitarbeitenden.

Wir führen wertschätzend und klar und fördern die Eigenverantwortung.

Wir treffen nachvollziehbare Entscheidungen.

Wir informieren umfassend, fördern den offenen Dialog und verpflichten uns 
zur Konsultation und Beteiligung unserer Mitarbeitenden.

Wir gestalten mit Kreativität und Innovation aktiv 
unsere Zukunft
Wir kennen die für uns relevanten Trends und Zukunftsthemen und richten 
uns aktiv danach aus.

Wir stellen uns den Veränderungen und berücksichtigen die Risiken und 
Chancen.

Wir fördern Kreativität, Vorschläge und Ideen.

Wir treiben unsere Initiativen für Digitalisierung, Ressourcenschonung und 
Klimaschutz konsequent voran. 

Wir erzielen nachhaltig herausragende Ergebnisse
Wir verbessern fortlaufend unser Managementsystem und unsere  
Prozesse und stellen dafür die erforderlichen Ressourcen zur Verfügung.

Wir minimieren unsere Klimaauswirkungen, schonen Ressourcen  
und vermeiden Umweltbelastungen.

Wir setzen Energie effizient ein und verbessern die energetische  
Leistung fortlaufend.

Wir sind wirtschaftlich erfolgreich und dadurch unabhängig und  
zukunftsfähig.

Wir messen unser Tun am Ergebnis und steuern durch eindeutige  
Kennzahlen.

Wir machen das. Besser.

Das ist unser Anspruch in allem, was wir tun.

Dieser Anspruch und unsere vier Prinzipien bilden unsere Unternehmenspolitik.

Dieser Unternehmenspolitik verpflichten wir uns bei Pöppelmann in unserer Ausrichtung und unserem 
täglichen Handeln.
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