
我们为客户创造附加价值
我们是客户值得信赖的合作伙伴。
我们的产品和服务结构合理，并采用具有前瞻性的环保设计。
我们遵守已经达成的协议。
我们遵守法律要求、标准要求和我们的自愿承诺。
我们向合作伙伴公开、透明地报告企业活动。

我们的成功源自企业的员工
我们关心员工的健康并保证安全的劳动环境。
我们为每位员工规定任务、确定权限和责任。
我们推动员工不断成长并提供进修机会。
我们奉行赞赏式管理，并鼓励主人翁意识。
我们进行合理决策。
我们提供全面的信息，提倡开放的对话并致力于商讨和让员工参与。

我们以创意与创新积极塑造未来
我们审时度势，顺应时代潮流。
我们应对变化，谨慎对待风险，主动把握机遇。
我们鼓励创意、建议和想法。
我们不断推进数码化、节约资源和保护气候的措施。

我们持续创造佳绩
我们不断改进管理体系，实事求是，踏实实践。
我们尽量减少对气候的影响、节约资源、避免污染。
我们高效利用能源，不断提高能源性能。
我们经济上的成功保证了自身的独立和未来发展。
我们通过结果审视工作，并依据数据进行调控。

这是我们对事业的追求。
这一追求和企业的四项原则构成了我们的企业政策。
在 Pöppelmann，我们依据企业政策定位，并在日常工作中采取行动。
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我们正在做。更优质。


